DEPARTEMENT 11
OISE MAIGNELAY-MONTIGNY
ARRONDISSEMENT
CLERMONT DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
C
S TrEnS G DENIS Du 31 mars 2025
Annule et remplace la délibération n°4 du 16/12/2024

L'an deux mille vingt-cing le trente et un mars a 19 heures, le

NOMBRE Conseil Municipal de la Commune de Maignelay-Montigny s'est réuni
_ . au lieu ordinaire de ses séances, aprés convocation légale, sous la
De conseillers en exercice 23 présidence de Monsieur Denis FLOUR, Maire.
De présents 19

Etaient présents :
M. LEGUEN Gilles, M. CZEPCZYNSKI Jean-Pierre, Mme

COURSEAUX Estelle, Mme WALLON Christine, M. PETIT Jean-
Luc, Mme MOKRI Djamila, Mme MARCHAND Marie-Jeanne, Mme
PRUVOST Giséle, M. MARCHAND Jean-Pierre, M. RUCHOT Eric,
OBJET M. FIEVEZ Patrick, M. CARPENTIER Didicr, Mme DELPLANQUE
Sophie, M. NAVARRO Julien, Mme LOISEL Marie-Christine, M.

.. L. . LEFRANC Dominique, M. DELAME Cédric, Mme GRIGNON
Régime indemnitaire filiere LECLUZE Amélie.

Police municipale

De votants 0

Absents représentés :
Mme BROWET Joélle qui avait donné pouvoir a M. FLOUR Denis.
Mme POCHOLLE Stéphanie qui avait donné pouvoir a M. LEGUEN

Gilles.
Date de la convocation : 24/03/25 M. VAUCHELLE Patrick qui avait donné pouvoir 8 M. LEFRANC
Dominique.
Nomibre de votes pour 2 Absente excusée : Mme Anik MATS
Nombre de votescontre : 0
Nombre d’abstentions : 0 Secrétaire : Mme MARCHAND Marie-Jeanne
VU  le code général de la fonction publique,
VU  le décret n°94-731 du 24 aott 1994 modifi¢ portant statut particulier
du cadre d'emplois des gardes champétres ;
VU  le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifi€ pris pour
I'application de l'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et
relatif a 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale ;
VU  le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 modifi¢ relatif aux
indemnités horaires pour travaux supplémentaires ;
VU  le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut
particulier du cadre d'emplois des agents de police municipale ;
VU  le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 modifié portant statut
particulier du cadre d'emplois des directeurs de police municipale ;
VU  le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 modifi¢ portant statut
particulier du cadre d'emplois des chefs de service de police
municipale ;
VU  le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire
des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police
Envoyé en préfecture le 01/04/2025 municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des
Regu en préfecture le 01/04/2025 gardes champétres ;
Publié le Vu la délibération n°4 en date du 04/07/24, instaurant le régime
ID : 060-216003715-20250331-31MARS25_11-DE indemnitaire de la police municipale,

Vu I’avis du Comité social territorial en date du 08/10/24.

Signé par : Denis FLOUR
Date : 01/04/2025
Qualité : Maire
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Monsieur le Maire expose :

Pour donner suite a la refonte du régime indemnitaire de la filiére de police
municipale issue du décret n°2024-614, une indemnité spéciale de fonction
et d’engagement (ISFE) peut étre versée aux fonctionnaires relevant de
ladite filicre. Elle remplace le précédent régime indemnitaire composé de
I'indemnité spéciale mensuelle de fonction (ISMF) et de 1'indemnité
d’administration et de technicité (IAT).

Composée d’une part fixe et d’une part variable, I’'ISFE s’adresse désormais
a I’ensemble des fonctionnaires des cadres d’emplois de la filiére de police
municipale.

Il appartient a I’organe délibérant de la collectivité de fixer le cadre général
de I'instauration de ce nouveau régime indemnitaire, dans les conditions et
les limites prévues par les textes législatifs et réglementaires en vigueur.

La mise en place de ce dispositif indemnitaire nécessite ainsi -

- d’en définir les bénéficiaires,

- de déterminer, pour chaque part, le taux et le plafond,

- d’en préciser les conditions d’attribution et de versement (périodicité,
maintien en cas d’absence...),

- de préciser la date d’effet.

Entendu I’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le
Conseil Municipal

A L’UNANIMITE ET A MAIN-LEVEE

DECIDE D’instaurer  D’indemnité spéciale de fonction et
d’engagement dans les conditions ci-aprés, a compter du
1¥ janvier 2025.

I- BENEFICIAIRES

Les bénéficiaires de ce régime indemnitaire sont les agents titulaires,
stagiaires a temps complet ou non complet relevant des cadres d’emplois
de :

- Chef de service de police municipale

- Brigadier-chef principal

- Brigadier

II- MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION DE I’'ISFE

L’ISFE est constituée d’une part fixe et d’une part variable, détermindes
dans les conditions suivantes :

- La part fixe de ISFE est calculée en appliquant, au montant du
traitement soumis a retenue pour pension, un taux individuel

- La part variable de I'ISFE est fixée dans la limite des montants
réglementaires

Il est ainsi fixé les taux et montants maximums comme suit :

Part fixe Part variabie
Cadres d’emplois (dans la limite des | (dans la limite des
taux suivants) montants suivants)
Chef de service de police 32% 7 000 €
municipale (cat. B)
Agent de police municipale (cat. C) 30% 5000¢€




L autorité territoriale de la collectivité procédera librement a la répartition
individuelle de la part variable de I'ISFE en tenant compte de la valeur
professionnelle des agents, sclon les critéres suivants, appréciés lors de
Pentretien annuel :

- Exigences de I'emploi occupg,

- Compétences de ’agent,

- Maniére de servir,

- Responsabilités assurées par I’agent,
- Qualités relationnelles de ’agent,

- Exercice de missions particuliéres.

La part variable étant déterminée par la manicre de servir de l’agent, elle
n’est pas reconductible automatiquement d’une année sur 1’ autre.

Les criteres sus-énumérés se¢ traduiront dans le montant déterminé
individuellement par voie d’arrété pris par autorité territoriale.

L’ISFE est cumulable avec :
- Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées
dans les conditions fixées par le décret du 14 janvier 2002,
- Les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche
ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier
du cycle de travail tel que défini par le décret du 12 juillet 2001.

L’ISFE est exclusive de toutes autres primes et indemnités lices aux
fonctions et a la maniére de servir (exemples : ISF, IAT...).

Les primes et indemnités fixées par la présente délibération feront 1’objet
d’un ajustement automatique lorsque les taux de base seront revalorisés ou
modifiés par un texte réglementaire.

- INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX

SUPPLEMENTAIRES (IHTS)

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont versées dans le
cadre de la réalisation effective d’heures supplémentaires ne donnant pas
licu & un repos compensateur, effectuées a la demande de lautorité
territoriale.

Le nombre d’heures supplémentaires accomplies ne peut dépasser un
contingent mensuel pour une durée limitée de 25 heures pour un agent a
temps plein. Pour un agent a temps non complet, le nombre d’heures
supplémentaires par mois est égal a 25 multipli¢ par la quotité de travail.

Le calcul des IHTS est le suivant :

Les 14 premiéres | Heures de jour | Traitement annuel brut / 1820 x

heures

(entre 7h et 22h)

1.25

Heures de nuit
(entre 22h et 7h)

Traitement annuel brut / 1820 x
1.25x2

Heures du
dimanche et jours
fériés

Traitement annuel brut / 1820 x
1.25 + traitement annuel brut x
1.25x2/3
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A partir de la 15¢
heure

Heures de jour

Traitement annuel brut / 1820 x

(entre Thet 22h) | 1.27

Hecures de nuit | Traitement annuel brut / 1820 x
(entre 22h et 7h) 127x2

Heures du | Traitement annuel brut / 1820 x

dimanche et jours
fériés

1.27 + traitement annuel brut x
1.27x2/3
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Si I’agent percoit la nouvelle bonification indiciaire (NBI), cet élément de
rémunération est pris en compte dans le calcul du montant des
supplémentaires.

1V- MODALITES ET CONDITIONS DE VERSEMENT DE L’ISFE

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée
mensucllement.

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement peut
etre versée mensuellement dans la limite de 50 % du plafond défini a
Particle 1I et pourra étre complétée d’un versement annuel, sans que la
somme des versements ne dépasse ce méme plafond.

V- DISPOSITIF DE SAUVEGARDE (article 7 du décret n°2024-614)

Lors de la premiére application de 'ISFE, si, aprés application des deux
parts, le montant indemnitaire mensuel perqu par le fonctionnaire est
inférieur a celui percu au titre du régime indemnitaire antéricur, a
l'exclusion de tout versement & caractére exceptionnel, ce montant
précédemment pergu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de la

part variable, au-dela du pourcentage.

VI- CONDITIONS DE _MAINTIEN ET/OU DE_SUSPENSION
APPLICABLES A L’ISFE

Le régime indemnitaire suit le sort du traitement en cas de °

- Congés annuels et autorisations exceptionnelles d’absences,

- Congés de matemité, de paternité ou d’adoption,

- Accidents de travail, maladies professionnelles reconnues, maladie
ordinaire, temps partiel thérapeutique,

Le régime indemnitaire est suspendu en cas de
- Congé de longue maladie, grave maladie, longue durée
- Gréve (au prorata du temps d’absence),
- Suspension conservatoire,
- Exclusion temporaire intervenue au titre d’une sanction
disciplinaire,
- Absence non autorisée,
- Service non fait.

Toutefois, lorsque ’agent est placé en congé de longue maladie, de grave
maladie ou de longue durée a la suite d’une demande présentée au cours
d’un congé antéricurement au titre de la maladie ordinaire, la part fixe qui
lui a €t versée durant son congé de maladie ordinaire lui demeure acquise.

Le montant de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction et
d’engagement a vocation a é&tre réajusté, aprés chaque entretien
professionnel et il appartient a I"autorité territoriale d'apprécier si l'impact
de I'absence sur l'atteinte des résultats, eu égard notamment a sa durée et

18 : t + Aot traditive ;oe
compte tenu de la mani¢re de servir de 'agent, doit ou non sc traduire par

une baisse.

VII- CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants & la rémunération et aux charges des agents
nommés dans ces emplois sont inscrits au budget, chapitre 012.



RAPPELLE que ce régime indemnitaire est indépendant de la prime
annuelle dite de fin d’année (art. 111 de la Loi du 26 janvier
1984).

PRECISE que cette délibération annule et remplace la délibération n°4
du 16/12/2024.
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Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire objet d’un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif d’ Amiens (80) dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication.

Ce recours peut étre déposé sur I"application informatique « Télérecours citoyens », accessible par le site






